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OB.D.1

08B.D.2 08B.D.3 0B.D.4 0B.D.5 0B.D.6 0B.D.7
Inlinea Inlinea Inlinea Inlinea Inlinea Inlinea In linea
Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal Rapporto Annuale di Dipartimento DIFA il 03/05/21, salvo diversamente specificato.
Obiettivi PST  [Indicatore Valore di riferimento Valore obiettivo V::‘;:E V‘;"‘;;EE VAZ;(;:E
R01 b: DOTTORANDI CON TITOLO CONSEGUITO IN ALTRI ATENEIL
Metrica: percentuale di dottorandi con titolo conseguito in altro atenco sul totale di dottorandi edin 2016
(media 2016-18) (26 £5)% 33,3% 31,9%
D.1 VALORIZZARE IL DOTTORATO DI RICERCA IN UNA PROSPETTIVA 011
NAZIONALE E INTERNAZIONALE “*% [542: SODDISFAZIONE MEDIA DEI DOTTORI DI RICERCA 51
Metrica: soddisfazione media dei dottori di ricerca: voto medio (1 — 10) per espes alPestero edin 2016
(media 2016-18) >3 8,2 Non valutabile
R.04: NEOASSUNTI RESP. DI PROGETTI COMPETITIVI 124 %
Metrica: Percentuale di neoassunti (nel periodo da anno -2 ad anno ¢) responsabili di progetti competitivi edia 2016-
A i dir (nel periodo d 0 -2 2d ) resp di prog p (media 2016-18) A4+ 3% 30,0% 23.7%
con incassi nell'anno t, sul numero totale dei neoassunti nello stesso periodo
05a; VRA: NEOASSUNTI SOPRA MEDIANA 627%
D.2 CONSOLIDARE LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO SCIENTIFICO NEL Metrica: Percentuale dei neoassunti con punteggio VRA superiore alla mediana di area VRA e ruolo (media 2016-18) (66 +3)% 80,0% Non valutabile
RECLUTAMENTO E PROGRESSIONE DI CARRIERA 012
DIFA.1: RESPONSABILITA NEOASSUNTI
Metrica: Percentuale di neoassunti (nel periodo da anno t-2 ad anno t) con responsabilita di progetti
nell’ambito di grandi infrastrutture di ricerca o collaborazioni internazionali nell'anno t, sul numero totale o a5£5% e s
dei neoassunti nello stesso periodo (Fonte dipartimento)
SUA.02: PRODUZIONE SCIENTIFICA (numero medio annuo)
Metrica: Rapporto fra numero di prodott registrati in IRIS ¢ numero di unita di personale docente 62
- : 8 s (media 2016-18) Valore di riferimento + 10 % 6,9 59
strutturato
R.06 INDICE UNICO (pubblicazioni Scopus):
D.3 MANTENERE E CONSOLIDARE LA QUALITA E LA PRODUTTIVITA DELLA 043 |Metrica Frazione dei prodott pubblicai negli anni da t-4 a t-1 da parte della popolazione in servizio al 31- 752% 3
RICERCA 13 [12 dellanno ¢ nelle fasce VQR 2011-14 "miglior 10%" ¢ "10-30%" (media 2016-18) Valore di riferimento £ 10 % 791% 75.1%
SUA.07 PUBBLICAZIONI COAUTORI INTERNAZIONALL
Metrica: Rapporto x 100 fra numero di pubblicazioni con coautori diisttuzion non italiane ¢ numero 82.4% Valore di rifeimento + 10% 85,0 857
totale delle pubblicazioni
101,167 €
o (media 2016-18) . . o
DIFA.2 Ammontare delle spese per laboratori (codici SIOPE 2261, 7317 ¢ 7323) (Fonte dipartimento) Valore di riferimento + 30 % 318.993,63 € €150.067,21
D.4 CONSOLIDARE LE INFRASTRUTTURE DI RICERCA LOCALI E MANTENERE
COLLABORAZIONI CON ENTI E ORGANIZZAZIONI ESTERNE, ANCHE PER 014
GARANTIRE ACCESSO A GRANDI INFRASTRUTTURE DIFAS D et di sl b i Pabbict di Ricerca 4%
3 Percentuale di tei di laurea magistrale svolte in collsborazione con B Pubblic i Ricerca italini (media 2016-18, selativa ad EPR) @5E5% . .
¢ stranicri, ospedali ¢ aziende. (Fonte dipartimento)
. . g : 32,631 €
R.09: FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI (media 2016.18)
Metrica: Rapporto fra incassi progetti di ricerca competitivi ¢ numero di unita di personale docente § (35.000 + 10.000) € 24.774,00 € 57.176,00 €
. strutturato
D.5 MANTENERE E CONSOLIDARE LA CAPACITA DI COLLABORAZIONE E
ATTRAZIONE DI FONDI DI RICERCA SUL PIANO NAZIONALE ED 021
INTERNAZIONALE DIFA.4: RESPONSABILITA DOCENTI
Metrica: Frazione dei docentistrutturati con responsabilita di progetti nell ambito di grands infrastrutture di i a5£5% s e
icerca o collaborazioni internazionali. )
(Fonte dipartimento)
T.01 BREVETTI
Metrica: rapporto fra numero di brevetti, marchi ¢ varieta vegetali con titolatita-co-titolarita depositati 36%
(comptensivo anche delle diverse estensioni internazionali) ¢ numero di unita di personale docente (media 2016-18) o
“42% 15,8 42
strutturato
D. 6 POTENZIARE L'IMPATTO SOCIO-ECONOMICO SUL PIANO REGIONALE, 061
NAZIONALE E INTERNAZIONALE T.03 FATTURATO ATTIVITA SU COMMISSIONE 2502¢€
Metrica: Rapporto fra incassi per attivita commerciale (codice Siope 1310) al netto di eventuali incassi (media 2016-18)
relativi a progetti di ricerca competitivi ¢ numero di unita di personale docente strutturato (3,000 £ 500) € 5.910,49 € 4.636,00 €
D. 7 REALIZZARE OGNI ANNO DA UNA A TRE INIZIATIVE NELL’AMBITO DEL 0.7.1 |realizzazione ¢ descrizione s di ciascuna iniziativa secondo il modello fornito dallatenco (Fonte] realizzazione ¢ descrizione strutturata di ciascuna a a
PUBLIC ENGAGEMENT 072 |di nessuno iniziativa secondo il modello fornito dall'atenco
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