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Codice Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

R.01B
DOTTORANDI ALTRO ATENEO - Percentuale di dottorandi con titolo conseguito in 

altro ateneo sul totale di dottorandi

33.8%

(Media 2019-2021)
25% - 35% 31,6%

R.01A
DOTTORANDI CON TITOLO ESTERO - Percentuale di dottorandi con titolo di accesso 

conseguito all'estero sul numero totale di dottorandi

 18.8%

(Media 2019-2021) 
15% - 25% 17,1%

R.04A

[PST 2013-15] CITAZIONI WOS/SCOPUS - Rapporto fra numero medio di citazioni in 

'WOS/Scopus' di articoli pubblicati negli anni t-3 e t-4 e numero di unità di personale 

docente strutturato al 31/12 dell'anno di riferimento t).

204.7

(Media 2019-2021)
>200 238,4

R.06 INDICE UNICO (pubblicazioni Scopus) Somma delle % ''miglior 10%'' + ''10-30%''
78.5%

(Media 2019-2021)

>70,3%

(Dato Macroarea)
80,7%

DIP

(DIFA.A) RESPONSABILITÀ DOCENTI - Frazione dei docenti strutturati con 

responsabilità in progetti nell’ambito di grandi infrastrutture di ricerca o 

collaborazioni internazionali.

 51.5%

(Media 2019-2021) 
45% - 55% 51%

DIP

(DIFA.B) RESPONSABILITÀ NEOASSUNTI - Percentuale di neoassunti (nel periodo da 

anno t-2 ad anno t) con responsabilità in progetti nell’ambito di grandi infrastrutture 

di ricerca o collaborazioni internazionali nell'anno t, sul numero totale dei neoassunti 

nello stesso periodo 

 42.0%

(Media 2019-2021) 
35% - 45% 45%

SUA.06
PROGETTI IN BANDI COMPETITIVI - Rapporto fra numero di progetti acquisiti da bandi 

competitivi e numero di unità di personale docente strutturato, moltiplicato per 100.

 30.9

(Media 2019-2021) 
>30 41,1

R.09
FINANZIAMENTI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Rapporto fra incassi 

progetti di ricerca competitivi e numero di personale docente strutturato

 41,972 €

(Media 2019-2021) 

 28,689 (Dato 

Macroarea) 
               72.238,73 € 

D.04
PROMUOVERE LA RICERCA 

INTERDISCIPLINARE
21 PQ.01B

PRODOTTI MULTIDISCIPLINARI (AUTORI PIU’ SSD) - Percentuale di prodotti registrati 

in IRIS di carattere multidisciplinare (presenza di più SSD) sul totale dei prodotti del 

Dipartimento. Si considera la co-autorialità di tutti gli autori UNIBO (riconosciuti).

12.6%

(Media 2019-2021)
>15% 17,4%

D.05
FAVORIRE LO SVILUPPO DELL’OPEN 

SCIENCE 
31 R.12

PUBBLICAZIONI IN OPEN ACCESS - Articoli in rivista etichettati su IRIS come prodotti 

parzialmente o totalmente in Open Access, sul totale degli articoli in rivista censiti su 

IRIS Unità di personale docente strutturato e non strutturato. (anni 2020-2021).

66.7%

(Media 2019-2021)

>63,3%

(Dato Macroarea)
88,4%

F.05

PROSECUZIONI > DI 39 CFU CONSEGUITI AL I ANNO - Percentuale di studenti che 

proseguono al II anno nello stesso corso di studio avendo acquisito almeno 40 CFU al I 

anno

70.8%

(Media 2019-2021)
>70% 72,6%

F.12
STUDENTI INTERNAZIONALI ISCRITTI - Studenti iscritti con titolo precedente estero o 

cittadinanza estera sul totale degli iscritti (aa 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022)

7.3%

(Media 2018/2019 - 

2020/2021)

>8% 9,2%

ID.08

SODDISFAZIONE STUDENTESSE E STUDENTI LAUREATI - Percentuale di laureate e 

laureati che alla domanda “Sei complessivamente soddisfatto del corso di laurea” 

risponde “Decisamente sì” o “Più si che no”

90.6%

(Media 2019-2021)
>90% 92,3%

GP.02

SODDISFAZIONE DDA LABORATORI DI RICERCA - Media dei giudizi dei Docenti e 

ricercatori, dottorandi e assegnisti sui servizi tecnico amministrativi di Ateneo sul 

grado di soddisfazione complessivo dei servizi rilevati, su scala 1-6
4,3 >4 4,6

GP.04

SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei 

docenti e ricercatori, dottorandi e assegnisti su servizi t. amministrativi di ateneo sul 

grado di soddisfazione complessivo servizi rilevati, in scala 1-6

4.55

(Media 2019-2021)
>4,4 4,3

D.08

PROMUOVERE IL RISPETTO DI GENERE 

NELL’ACCESSO AGLI STUDI, NEL 

RECLUTAMENTO E NELLE PROGRESSIONI DI 

CARRIERA

44 IP.06
GLASS CEILING INDEX - Rapporto tra la quota di donne nel totale del personale 

docente e ricercatore e la quota delle donne nel ruolo di docenti di prima fascia.
6,4 <6,0 1,6

T.03
CONTO TERZI - Rapporto fra incassi attività commerciale sul numero di personale 

docente strutturato. Valori in Euro.

 5,216 €

(Media 2019-2021) 
 4.500 € - 6.500 €                        4.397 € 

IS.06

ISCRITTI CON BORSE DI DOTTORATO FINANZIATE DALL’ESTERNO - Numero di borse di 

studio di dottorato (compresi i finanziamenti equivalenti) finanziate dall’esterno sul 

totale delle borse.
60 60 - 70 73,3

D.10
INCREMENTARE E RENDERE PIÙ EFFICACI 

LE INIZIATIVE DI PUBLIC ENGAGEMENT
34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione  iniziative in IRIS/RM - 1-3 3

D.11

PROMUOVERE IL DIALOGO CON LE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE A FINI DI 

ORIENTAMENTO E FORMAZIONE
27 DIP

PROGETTI DI ORIENTAMENTO IN COLLABORAZIONE CON LE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE - Numero di studenti coinvolti nei progetti di Orientamento presso DIFA

195

(Valore 2019-2021)
230 - 270 280

43

4
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20

In linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento DIFA il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

 MANTENERE E CONSOLIDARE LA QUALITÀ 

E LA PRODUTTIVITÀ DELLA RICERCA (DA 

OBIETTIVI 2019-21)

QUALIFICARE E VALORIZZARE IL 

DOTTORATO DI RICERCA, ANCHE IN UNA 

PROSPETTIVA INTERNAZIONALE (DA 

OBIETTIVI 2019-21)

D.09

D.07

D.06

D.02

D.01

D.03

INCREMENTARE LE COLLABORAZIONI CON 

REALTA PUBBLICHE, PRIVATE E DEL TERZO 

SETTORE PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEI 

TERRITORI E VALORIZZARNE LE VOCAZIONI

RAFFORZARE LA GAMMA DEI SERVIZI 

OFFERTI AL PERSONALE DOCENTE 

RICERCATORE E TECNICO 

AMMINISTRATIVO PER FAVORIRE, 

MIGLIORARE E VALORIZZARE LA QUALITÀ 

DEL LAVORO 

FAVORIRE LA REGOLARITÀ DEGLI STUDI E 

L’ATTRATTIVITÀ INTERNAZIONALE

MANTENERE E CONSOLIDARE LA CAPACITÀ 

DI COLLABORAZIONE E ATTRAZIONE DI 

FONDI DI RICERCA SUL PIANO NAZIONALE 

ED INTERNAZIONALE (DA OBIETTIVI 2019-

21)

23

33


