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Personale docente UniBo

FIGURA 30 - PERSONALE DOCENTE PER AREA CUN E GENERE - COMPOSIZIONE PERCENTUALE (2021)
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Qual e l'origine del gender gap nella scienza?

Lawrence Summers, former President

of Harvard University

https:/ /www.thecrimson.com/article /2005 /2/18 /full-transcript-

presiclent-summers-remarks-at/
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It is after all not the case that the role of women in science is the only
example of a group that is significantly underrepresented in an
important activity and whose underrepresentation contributes to a
shortage of role models for others who are considering being in that
9op.

There are three broad hypotheses about the sources of the very

end scientific professions. The first is what | call the high-powered job
hypothesis. The second is what | would call different availability of
aptitude at the high end, and the third is what | would call different
socialization and patterns of discrimination in a search. And in my own
view, their importance probably ranks in exactly the order that | just
descrlbed (.. )

It does appear that on many, many different human c:’r'rrlbu'res—helgh’r
weight, propensity for criminality, overall IQ, mathematical ability,
scientific ability—there is a difference in the standard deviation, and
variability of a male and a female population.

tantial disparities (...) with respect to the presence of women in hl_gh-\
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(...) So my sense is that the unfortunate truth-l would far prefer to believe

something else, because it would be easier to address what is surely a serious
social problem if something else were true—is that the combination of the high-
ORGSR

powered job hypothesis and the differina variances probably explains a fair
amount of this E roblem.

So, | ’rhlnk, while | would prefer to believe otherwise, | guess my experience with
my two and a half year old twin daughters who were not given dolls and who

were given trucks, and found themselves saying to each other, look, daddy truck is
carrying the baby truck, tells me something. And | think it’s just something that you
probably have to recognize. There are two other hypotheses that are all over.
ne is socialization. Somehow liffle girls are all socialized fowdrds nursing an
Lawrence Summers, former President little boys are socialized towards building bridges. No doubt there is some truth in
vonld hebasitaptabaut.assioninn tog muchavaightdothot hvnathag
two reasons. First (...) the human mind has a tendency to grab to the socialization
hypothesis when you can see it, and it often turns out not to be true. The second

empirical problem is that girls are persisting longer and longer. When there were
no girls majoring in chemistry, when there were no girls majoring in biology, it was

of Harvard University

much e0|5|er 'ro blame parental socmllzcmon
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Capacita cognitive in ambito matematico? x
Preferenze di carriera; J

Scelte di vita (es., Conciliazione vita privata-lavoro) v

R

- r— T R, SV e,
Stereotipi e pregiudizi — trasmessi da genitori,

Insegnanti, pari, mass-media — che condizionano le
referenze e le scelte di ragazze e ragazzi
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Uomini: Agency e Competenza Donne: Communality e calore

Dotati di capacita di azione; forti; protettori Piu portate per la cura; emotive;
e providers delle loro famiglie sentimentali e “dolci”; orientate alle
Con l'evoluzione: oltre che forti e dotati di relazioni

azione, anche piu intelligenti
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Dagli stereotipi «descrittivi» a
prescrizioni e proscrizioni

* La donna deve essere cooperativa,
sensibile, interessata agli altri e ai
bambini, gentile, attenta all'apparenza,
deve saper ascoltare...e dare la priorita
alle relazioni ed alla famiglia

* ['uomo deve essere sicuro di sé,
analitico, competitivo, assertivo,
competente, avere capacita di
leadership... e dare priorita alla
carriera

* Non deve essere arrogante, dominante,
centrata su di sé, arrabbiata,
maleducata

* Non deve essere emotivo, insicuro,
indeciso, debole
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Competenza,
intelligenza, capacita
analitica,
orientamento alla
carriera, dominanza

Studio e carriera in
ambito STEM
(specialmente

«teorico»)

J

Studio e carriera in
ambito scienze sociali,
salute, educazione,
letterario

Attenzione agli altri,

capacita di ascolto e di :

cura
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SIAMO CONSAPEVOLI DEGLI STEROTIPI
SU GENERE E SCIENZA?

 Entroi 3 anni di eta, i bambin™® sanno cosa e «da femmina» e cosa «da maschio»

* «Alle femmine piacciono di piu le materie letterarie, ai maschi la matematica»; le
femmine sono meno interessate all’'informatica e all'ingegneria» (dai 6-7 anni)

e «Gli uomini sono piu bravi in matematica, le donne in italiano» (6-10 anni) — anche se
durante la scuola primaria, bambine e bambini non condividono ancora lo stereotipo sulle
loro capacita o su quelle dei loro pari.

* | nostri atteggiamenti (cio che pensiamo) coincidono con le nostre credenze implicite?
Abbiamo sempre accesso alle nostre credenze?
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BIAS IMPLICITI RELATIVI
A GENERE E SCIENZA

Stereotipi impliciti: associazioni automatiche e involontarie tra un gruppo sociale (es. “uomini”)
e un dominio o un attributo (es. “scienza”; “analitico”)

La stessa persona puo avere stereotipi impliciti ed espliciti diversi!

lo posso pensare che ragazze e ragazzi siano ugualmente capaci in fisica; tuttavia, potrei
associare automaticamente la fisica agli uomini.

Sono gia presenti a 6-9 anni (sembra che siano piu forti nelle bambine...)

Non sono credenze che la persona ha, e non coincidono necessariamente con le credenze e i
pregiudizi, ma sono il risultato di associazioni depositate in memoria, che si attivano, in
maniera inconsapevole, quando incontriamo i membri di una categoria (“culture in mind”)
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S Y;R CE
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Da dove vengono queste
«associazioni automatiche»?
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| genitori...

= sin dalla nascita, interpretano e reagiscono
diversamente al pianto del* neonat*;

= |eggono e raccontano di piu alle figlie;

= nel parlare con le figlie, fanno maggiore
riferimento agli aspetti emotivi;

= stimolano maggiormente il gioco di cura e
I'espressione artistica delle figlie, il
ragionamento e i giochi di costruzione dei
figli;

an the Lego Friends, but m

= sjaspettano capacita e risultati diversi

= forniscono modelli di ruolo dove la madre e
specializzata nella cura e il padre piu
centrato sul successo professionale e/o
guadagna di piu
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Gli/le insegnanti...

* Anche gli insegnanti si aspettano interessi,
passioni e abilita diversi da alunne e alunni;

* Attribuiscono il successo dei maschi
all’abilita, I'insuccesso alla mancanza di
sforzo;

* Sono soprattutto donne a prendersi cura
de* bambin* (modelli di ruolo)

| pari...

* Se il gruppo di amici incoraggia aspirazioni e
risultati elevati in campo STEM, e piu

probabile che le ragazze si vedano come
future scienziate Sl
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Intanto alla scuola primaria...
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In che modo trasmettiamo | bias impliciti?

Reazioni spontanee, le risposte emotive e fisiologiche, il comportamento non verbale (tutti
aspetti difficili da controllare, anche in situazioni in cui sono motivata a farlo)

= Per es., se un‘amica di mia figlia decide di iscriversi al liceo di Scienze applicate, potrei
dimostrarmi (positivamente!) “sorpresa” — in questo modo, pero, trasmetto il mio stereotipo

Il linguaggio:

= Per es., per descrivere una donna faccio riferimento a qualita femminili e viceversa (anche
nella valutazione sul lavoro)

= QOppure contestualizzo/enfatizzo determinate caratteristiche :

ha pubblicato su una rivista top e uno scienziato di fama mondiale
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L'implicit bias
sulle donne
nella scienza
penalizza le
donne?
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Nella valutazioni delle donne

Fa da filtro delle informazioni in entrata

Percezione di “mancanza di fit” tra domini «maschili» e
donne

Origine di valutazioni «a pelle» e profezie che si auto-
avverano

Valutazioni piu negative delle donne

Qualche esempio:

Studentesse di biologia valutate come meno brave dei
maschi, a parita di risultati

Studentesse che applicavano per posizioni lavorative erano
viste come meno competenti e meno desiderabili (a parita
di CV) dei maschi.

Lo stesso conference abstract era considerato di minor
gualita scientifica se attribuito ad una donna
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L'implicit bias
sulle donne
nella scienza
penalizza le
donne?
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Nella scelta universitaria e di carriera

Minore interesse per le materie scientifiche
Minore riuscita nel dominio matematico-scientifico

Anche le donne molto identificate con il dominio STEM rischiano

prestazioni piu negative nel momento in cui qualche stimolo
attiva I'associazione automatica (es., docente uomo;
arredamento mascolino; tokenism)

di essere viste come poco adeguate a causa delle loro
caratteristiche «femminili» (es. modestia, ricerca di
approvazione, bassa assertivita), che si discostano da quelle
associate al ruolo
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Stereotipo gender- .| Identificazione con la
science implicito materia di studio

(percepito nella societa)

Interesse per la
materia di studio

N\

Stereotipo ge.nc.ier- \ Scelta degli studi
SClence IMpIIEIto »  universitari e della
(dell’individuo) carriera

Riuscita nella materia
di studio

Valore attribuito al
ritorno economico del

lavoro Vs
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Take a test!
https://implicit.harvard.edu/implicit/italy/

(Genere)

https://implicit.harvard.edu/implicit/selectates
t.html
(in inglese; gender-science o gender-career)
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https://implicit.harvard.edu/implicit/italy/
https://implicit.harvard.edu/implicit/selectatest.html

= Aumentare |la consapevolezza del bias di genere

= Rijflettere sulle motivazioni alla base del bias di
E possibile genere
cambiare i bias

_ liciti? = Aumentare il senso di auto-efficacia nell’evitare il
ImpliCiti:

bias
= Educare al valore positivo delle differenze
= Fare ricorso al subgrouping
= Esposizione a modelli di ruolo realistici e desiderabili
= Apprendere associazioni contro-stereotipiche

= Uso del linguaggio inclusivo

KALEIDOS
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